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XORIJ TAJRIBALARI ASOSIDA MAKTABGACHA TA’LIM
TASHKILOTI PEDAGOG KADRLAR TAYYORLASH VA MALAKASINI
OSHIRISH
Jumaniyozova N. B.

Xorazim viloyati Urganch tumani 27-son DMTT direktori

Annotatsita

Ushbu magqolada pedagoglar uchun o‘quv, ijtimoiy va kasbiy qo‘llab-quvvatlash
tizimini rivojlantirish istigbollarini belgilashda mamlakatimiz uchun ham, umuman
jahon hamjamiyati uchun ham katta qiziqish uyg‘otayotgan ayrim fanlar bo‘yicha
pedagoglarga bo‘lgan ehtiyojlarni o‘rganish asosida pedagog xodimlarni tayyorlash
va ular bilan samarali ishlash tufayli yuqori pedagogik ta“lim jarayonlariga erishgan
mamlakatlar tajribasi tahlil etiladi.

AHHOTAUTA

B nanHOl cTaThe Ha OCHOBE M3YUYEHHUSI MOTPEOHOCTEH MENaroroB Mo OTIAEIbHBIM
peaMeTaM, NPeCTaBISIOMKM OOJBIION MHTEPEC AJI HAIllEW CTPAaHbl U MUPOBOTO
co00IIIeCTBa, MPU ONPEEICHUHN MTEPCIICKTUB PA3BUTHSI CUCTEMBI 00pa30BaTEIbHOM,
COIMAJILHON M TPO(ECCHOHATLHOW TOMJICPKKH IIeIaroroB, IeJaroruueckas
AHaNMM3UpPyeTCsl OMBIT CTpaH, JOOUBIIMXCS BBICOKOTO YPOBHSI IMEIArOTHYECKOTO
oOpazoBanus Oiarogapst 00yueHuto u 3pPpexTuBHON paboTe ¢ HUMHU.

Abstract. In this article, on the basis of the study of the needs of pedagogues in
certain subjects that are of great interest to our country and the world community in
determining the prospects for the development of the educational, social and
professional support system for pedagogues, pedagogic staff the experience of
countries that have achieved high pedagogical education processes due to training
and effective work with them is analyzed.

Kalit so‘zlar: pedagoglar, ta’lim sifati, xorij tajribasi, ta’lim, yutuglar, Yevropa
tajribasi, Fillandiya tajribasi, ta’lim jarayonini takomillashtirish.
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KitoueBble cJIOBa: TMeAarord, KadecTBO 0Opa3oBaHUS, 3apyOEKHBIM OIBIT,
oOpa3oBaHue, JIOCTHKCHMS, €BPOIEUCKUI OIIBIT, buHCKMIA OIIBIT,
COBEpPIICHCTBOBaHUE 00Pa30BaATEIBLHOIO MPOIECCa.

Key words: pedagogues, quality of education, foreign experience, education,
achievements, European experience, Finnish experience, improvement of
educational process.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 6-noyabrdagi “O°‘zbekistonning
yangi taraqqgiyot davrida ta'lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6108-son Farmoni (1 va 3-bandlari) hamda “Ta'lim-
tarbiya tizimini yanada takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-4884-son Qarori (4-bandi), shuningdek mazkur Farmon va Qaror
ijrosi yuzasidan gabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil
25-yanvarda gabul qilingan “Xalq ta'limi sohasidagi ilmiy-tadgigot faoliyatini
qo‘llab quvvatlash hamda uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini joriy qilish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”’gi PQ-4963-son Qarori hamda O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2022 yil 17 yanvarda gabul gilingan “Xalq ta'limi
xodimlarini uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi
nizomni tasdiglash haqida”gi VMQ-25-son Qarori bilan xalq ta'limi xodimlarining,
jumladan, pedagog kadrlarning 5 vyillik davriylikka asoslangan malaka oshirish
tizimi “hayot davomida o‘qish tamoyili”’ga asoslangan uzluksiz kasbiy rivojlantirish
tizimiga transformasiya qilindi.2024/2025 o‘quv yilidan maktabgacha va maktab
ta’limi tashkilotlari rahbar, pedagog va mutaxassis kadrlarini gayta tayyorlash
va malakasini oshirishning yaxlit tizimi joriy gilinadi. Bog‘chalarda xodimlarini
kasbiy ehtiyojlari va malaka toifasidan kelib chiqib tabaqalashgan ta’lim dasturlari
asosida uzluksiz kasbiy rivojlantirishning vertikal tizimi (vazirlik — malaka
oshirish muassasasi — ta’lim tashkiloti) yo‘lga qo‘yiladi. Maktabgacha va maktab
ta’limi tashkilotlarining xodimlari uchun 5 yilda bir marotaba ishdan ajralgan holda
o‘tkaziladigan malaka oshirish kurslari joriy qilinadi.Kelasi yildan pedagog
va mutaxassis kadrlar kasbiy rivojlanishining uzluksizligini ta’minlash maqsadida
barcha umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida malaka oshirishning “Kasbiy rivojlanish
soati”, tayanch umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida esa “Kasbiy rivojlanish kuni”
kabi shakllari bosgichma-bosgich joriy etiladi. 2024-yilning 1-iyulidan
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maktabgacha va maktab ta’limi tashkilotlari xodimlarining xorijda malaka oshirish
kurslarida o‘qiganligi yoki stajirovkadan o‘tganligi haqidagi hujjatlari (diplom,
sertifikat, guvohnoma va boshqgalar) milliy uzluksiz kasbiy rivojlantirish tizimida
malaka oshirganlik to‘g‘risidagi hujjat sifatida tan olinadi.

Jahonda inson omili va kapitali, qobiliyati va salohiyatidan innovatsiyalarni, ragamli
boshgaruv tizimi va axborot kommunikatsiya vositalarini joriy qilish asosida
samarali foydalanish keng tadbiq etilayotgan bugungi kunda, pedagog kadrlar
tayyorlashdagi muammolar inson kapitali sifatining o‘sishini susayishiga sabab
bo‘lmogda. Pedagogika oliygohi bitiruvchisi, nafagat fugarolarni bilimli qilib
tayyorlash va mamlakat inson kapitalini shakllantirish, shu bilan birga mavjud
pedagogik gadriyatlarini asrab-avaylash, rivojlantirish va keyingi avlodga uzatishda
ham muhim bo‘g‘in hisoblanadi. Shu bilan birga ohirgi yillarda dunyoning gator
mamlakatlarida (iqtisodiy taraqqiy etgan mamlakatlarda ham) ta“lim tizimining
barcha bosgichlarida yuqgori malakali pedagog kadrlar tangisligi kuzatilmoqda.
Respublikamizda ham kadrlar bo‘shlig‘ini to‘ldirish, shu jumladan, umum talim
maktabgacha ta’lim tashkilotlari va maktablarida pedagog kadrlarga bo‘lgan
chtiyojlarni qondirish ob’ektiv zarurat. Ushbu masalalarni hal qilish
mexanizmlarini ilg‘or horijiy tajribalar asosida ishlab chiqgish zarurati tadgigotning
dolzarbligini belgilaydi va ushbu ishning tadgiqot mavzusi sifatida tanlanishiga asos
bo‘ldi. Ta’limda ixtisoslashtirishning ilmiy asoslangan tizimi joriy gilinmaganligi,
talim tarmoglarida moddiy-texnik va innovatsiya tizimining talab darajasida
emasligi, oliy ma’lumotli professional pedagog kadrlar tayyorlaydigan Oliy ta’lim
muassasalari (OTM)ning malaka oshirish va gayta tayyorlash muassasalari bilan
integratsion munosabatlaridagi muayyan muammolarning yuzaga kelishi natijasida
xalq ta’limi tizimida ayrim fanlar (maktabgacha ta’lim, boshlang‘ich ta’lim, rus tili
va adabiyoti, ingliz tili, matematika, informatika va axborot texnologiyalari, kimyo,
fizika va astranomiya) bo‘yicha o‘qituvchilarga bo‘lgan ehtiyoj qondirilmay
golmoqda. Ma’lumki, hozirgi kunda mamlakatimizda ta’lim tizimini, xususan,
pedagogikani jamiyatning yangi talablariga muvofiqg, tez o‘zgaruvchan ijtimoiy-
igtisodiy shart-sharoitlar, umuman ta’lim paradigmasining o‘zgarishi bilan isloh
gilishga katta ahamiyat berilmogda. O°zbekistonda salohiyatli pedagogik ta’lim
tizimi azaldan mavjud. Shu bilan birga o‘zbek pedagogik ta’lim tizimining ijobiy
jihatlaridan biri, O‘zbekiston iqtisodiyoti rivojlanayotgan va mehnat bozorining
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bargaror bo‘lmagan sharoitida pedagogika ta’lim yurti bitiruvchisi o‘z kasbi
bo‘yicha faoliyat yuritmasa ham, shu diplom bilan boshga sohada oz faoliyatini
davom ettira olish imkoniyati kengligidir. Chet el universitetlarida, shu jumladan,
Amerika pedagogika oliy o°‘quv yurtlari bitiruvchilarining tor doiradagi
mutaxasislari mehnat bozori ehtiyojlari va o‘zgarishlariga moslashuvida hamda
ayrim fanlar bo‘yicha o‘gituvchi-mutaxasislarni tayyorlashda muammolar paydo
bo‘lmoqda. Shunga ko‘ra, Ofzbekistonda pedagogika ta’lim yurtlari
bitiruvchilarining umumiy va kasbiy malakasi yuqoriligi o‘tish davri igtisodiyoti
uchun qulay bo‘ldi. Yevropa mamlakatlarida maxsus pedagogika oliy ta“lim
muassasalari yo‘q, biroq pedagogika institutlarini o‘z ichiga olgan Yyirik
universitetlar faoliyat yuritadi. Yevropa standartlariga ko‘ra, ta’lim doirasida turli
tarmoqlar va kasblar o‘rtasida harakatlanishga imkoniyat k o‘plab oliy o‘quv
yurtidan keyingi ta“lim dasturlari orqali ta“minlanadi va ular bo‘lajak o‘gituvchiga
yetarli darajadagi malaka beradi.

Shvetsiya tajribasi: Maktabgacha ta'lim tizimi — bu zamonaviy jamiyatning o‘ziga
xosligi va uning rivojlanishining eng muhim omillaridan biridir. Aynan shu sababli
rivojlangan mamlakatlar maktabgacha ta'lim tizimini rivojlantirishga alohida
e'tibor beradilar, zero bu aholining ishchi kuchiga barqgaror jalb etilishiga,
shuningdek bolalarning tegishlicha jismoniy va ruhiy rivojlanishiga xizmat giladi.
Shvetsiyadagi  bolalar bog‘chalari 1 yoshdan 6 yoshgacha bo‘lgan
tarbiyalanuvchilarni gabul giladi va 6:00 dan 19:00 gacha xizmat ko‘rsatadi.
Shvetsiya maktabgacha muassasasida ta'lim bolalarda bilimlar va gadriyatlar hamda
butun umrlari davomida o‘qishga istak shakllanishiga qaratilgan. Asosiy e'tibor
birgalikdagi o‘yinlar, bag‘ri kenglik va boshqalarga e'tiborlilik kabi gadriyatlarga
garatiladi. Gender pedagogika tobora kuchli dolzarblik kasb etmogda — bolalarda,
jinsiga qaramay, barobar imkoniyatlar bo‘lishi uchun, o‘quv jarayonida gender
stereotiplariga qgarshi ishlar olib borilmoqgda. Bundan tashqgari, Shvetsiyada bolalar
bog‘chalari tarbiyachilarining taxminan 5 foizini erkaklar tashkil giladi. Bu kam
bo‘lsa-da, harqalay, boshqa mamlakatlardagiga qaraganda ancha yuqori ko‘rsatkich.
MTTda pedagog bo‘lish uchun oliy ma'lumot va Ta'lim vazirligidan litsenziya
bo‘lishi kerak. Bolalar parvarishi bo‘yicha xodimlar o‘rta-maxsus ma'lumotga ega
bo‘ladilar va kundalik taomillar uchun javobgarlikni zimmalariga oladilar. Bolalar
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imkoniyat bo‘ldi deguncha, hatto qish chillasida ham tashqarida
o‘ynaydilar. Shuningdek, “ochiq osmon ostidagi” maktabgacha muassasalar ham
shuhrat gozongan, ularda, ob-havodan gat'iy nazar, bolalar gariyb har doim
tashqarida bo‘ladilar.

Fillandiya tajribasi: Ota-onalar xohishiga ko‘ra bolalar 3 yoshgacha oila davrasida
golishi mumkin, ammo aksariyat hollarda ota-onalar mehnat faoliyati bilan band
bo‘lganligi sababli erta yoshdan MTTlarga farzandlarini berishadi. Finlyandiyada
bolalar uchun uzluksiz ta’lim sayohati Finlyandiya maktabgacha ta’lim
tashkilotlarida boshlanadi. Uy vazifasi yoki majburiy standartlashtirilgan
testlarsiz ular vaqtlarini o‘ynash, kashf qilish va o‘rganishni o‘rganishga
sarflashadi. Natijada  Finlyandiya 100%  savodxonlik  darajasiga  ega,
Xalgaro talabalarni baholash dasturi (PISA)da eng yaxshi natijalarga erishgan
va maktabga borishni yaxshi ko‘radigan bolalarga egadavlat hisoblanadi.

Xitoy dunyoda eng katta aholi soniga ega bo‘lgan davlat bo‘lganligi sababli ham
hukumat gashshoqlikni kamaytirish magsadida ta'lim tizimini rivojlantirish dasturini
ishlab chiggan. Olib borilgan islohotlar natijasida keyingi 10 yilliklarda Xitoy ta’lim
tizimi katta yutuglarga erishdi. XX asrning o‘rtalariga gadar Xitoy iqtisodiyoti
asosan gishloq xo‘jaligiga ixtisoslashgan bo‘lib, go‘l mehnatiga tayangan
dehgonchilik bilan shug,,ullanishgan. Aholining katta qismi qgishloglarda istiqomat
gilgan va ta“limda ko‘proq gumanitar fanlar falsafa, tarix va ijtimoiy sohalarga
ustuvorlik berilgan. Xitoy ta“lim tizimi asosan maktabgacha ta’lim, boshlang‘ich
ta’lim, o‘rta ta’lim va oliy ta“limdan iborat. Xitoy Xalq Respublikasining “Majburiy
ta’lim to‘g‘risida”gi qonunining gabul qilinishi barcha uchun majburiy o‘rta ta“lim
tizimini shakllantirdi. Yangi gonunga ko‘ra 9 yillik ta“lim majburiy va bepul qilib
belgilandi. Xitoyda pedagogik ta“lim hozirda xalqaro darajaga etib bormoqda.
Rossiya, Yaponiya va AQSh tajribasidan kelib chiqib, milliy an’analarning o‘ziga
X0s xususiyatlarini hisobga olgan holda o‘z tizimi yaratilmogda. So‘nggi o‘n
yilliklarda Xitoyda pedagogik kadrlar tayyorlash tizimning rivojlanishi boshga
mamlakatlarga nisbatan ancha tez va jadallashgan. Yo‘naltiruvchi g‘oyalardan biri
kasbiy pedagogik kadrlar tayyorlashning iqgtisodiyot va umuman jamiyat bilan
alogasini mustahkamlashga, urbanizatsiya va sanoatlashtirishga qaratildi.
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Mamlakatda pedagogik kadrlar tayyorlash ochigligini oshirishga intilmogda:
mavjud ta’lim muassasalari negizida boshga oliy o‘quv yurtlari ishtirokidagi
pedagogik ta’lim tizimi bosqichma-bosqgich shakllanmoqda.

Amerika, Yevropa va Osiyoning bir gator mamlakatlarida pedagog kadrlar
tayyorlashdagi umumiy tendensiya pedagoglik kasbining nufuzini oshirish, kasbiy
malakali pedagogni ish bilan ta’minlash va saglab qolish, kadrlar siyosatini
takomillashtirish, pedagoglarni o‘z ustida ishlashga jalb etish, professional
jamoalarni, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni rivojlantirish orqgali kasbiy
kompetentlikni oshirish bo‘yicha sa’y-harakatlarni yo‘naltirishdan iboratdir.
O‘zbekistonda ta’lim tizimidagi islohotlarning navbatdagi bosqichi ilg‘or xorijiy
tajriba asosida tor doiradagi mutaxasis-pedagoglarni tayyorlashga o‘tish
hisoblanadi. Bu esa o‘z navbatida tayyorlanadigan pedagog kadrlarni har bir
yo‘nalish bo‘yicha aniq ehtiyojlarni aniglash asosida amalga oshirishni ob’ektiv
zaruratga aylantiradi. 1.D.Fruminning fikriga ko‘ra, xorijiy mamlakatlarning
muvaffagiyatli tajribasidan foydalanish yoki pedagogik kadrlar tayyorlash va
malakasini oshirishning pedagogik tizimini rivojlantirishning o‘ziga xos usulini
izlash kerak.
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